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7.2. Pastorale Raume, Pfarreien u. Pfarreiengemeinschaften

Pastoraler Raum Adenau-Gerolstein
Visitationsbezirk Trier (26.015 K)
Leitungsteam: Dr. Rainer Justen Lic. iur. can.,

Dekan, Pfr.
Philipp Hein
Carmen Perling
Pastoralreferenten/innen: M. N.
Pastoralassistent: Christian Bauer
Biiro des Past. Raums Kirchsir. 28
53518 Adenau

Sekretariat:

Rendanturen

Andrea PramaBing

Mendig
Fallerstr. 45a
56743 Mendig

Priim
Vinzenz-von-Paul-Str. 5
54595 Pram

Kategorialer Seelsorgsauftrag im Pastoralen Raum (vgl. Kap. 8):

P. Francis Mathew Akkappadickal CMI, Marienhaus Klinikum Adenau,
Bad Meuenahr Ahrweiler und Burgbraohl
Carlo Fischer-Peitz, PR, Marienhausklinikum Gerolstein u. Maria Hilf in Daun
Albert Kramer, 5t Josef Krankenhaus, Adenau
Sr. Ans Mathew, St Josef Krankenhaus, Adenau

Pfarreien (Ubersicht)

Adenau 5t Johannes d. Taufer

Pfarreiengemeinschaft

Adenauer Land

Antweiler St. Maximin

Adenauer Land

Aremberg 5t. Mikolaus

Adenauer Land

Barweiler St. Gertrud

Adenauer Land

Berndorf 5t. Peter

Hillesheim

Dorsel 5t. Sebastian

Adenauer Land

Dimpelfeld St. Cyriacus

Adenauer Land

Esch St. Medard Obere Kyll
Gerolsteiner Land

Hallschlag 5St. Mikolaus Obere Kyll
Hillesheim St. Martin Hillesheim
Hillesheim [Niederbettingen) Herz Jesu Hillesheim
Hiimmel St. Cyriacus Adenauer Land
Jiinkerath St. Antonius v. Padua Obere Kyll
Jiinkerath (Glaadt) Kreuzauffindung Obere Kyll

Kaltenborn St. Servatius

Adenauer Land




Pfarreien (Ubersicht)

Pfarreiengemeinschaft

Kaltenborn (Herschbach) St. Hippolyt Adenauer Land
Lissendorf 5t. Dionysius Obere Kyl
Mohn St. Martin Miederehe
Oberehe-Stroheich St. Jakobus d. Alt. Miederehe
Ormont St. Margarita Obere Kyll
Reifferscheid St. Michael Adenauer Land
Schiller (PV) 5t. Paulus Obere Kyl
Schuld 5t. Gertrud Adenauer Land
Stadtkyll 5t. Josef Obere Kyll
Steffeln St. Michael Obere Kyl
Uxheim Maria Himmelfahrt Miederehe
Uxheim (Miederehe) 5t. Leodegar Miederehe
Walsdorf St. Arnulf Miederehe
Wershofen St Vincentius Adenauer Land
Wiesbaum St. Martin Hillesheaim
Wirft-Kirmutscheid 5t Wendalinus Adenauer Land

Pfarreiengemeinschaft Adenauer Land (8 147 K)

Pfarreien

Adenau (3.025 K) 5t. Johannes d. Taufer

Antweiler (454 K) St. Maximin
Aremberg (164 K) St. Mikolaus
Barweiler (615 K} St. Gertrud
Dorsel (123 K) St. Sebastian
Diimpelfeld (336 K) 5t. Cyriacus
Hiimmel (358 K) St. Cyriacus
Kaltenborn (313 K) St. Servatius

Kaltenborn (Herschbach) (39 K)
St. Hippolyt

Reifferscheid (629 K) St. Michael
Schuld (1.037 K) St. Gertrud
Wershofen (730 K) 3t Vincentius

Wirft-Kirmutscheid (324 K) 5t. Wendalinus

Dienstsitz, Seelsorge

Adenau 5t. Johannes d. Taufer
Kirchstr. 28, 53518 Adenau

Dr. Rainer Justen, Pfr_, Dekan

Andreas Paul, Koop. (Pfr.)

P. Richard Francis Antony Anandraj
HGHM, Koop.

Alena Becker.GR

Anita Nohner, GR

Walter Morbach, Pfr.i. R.

Michael Schaefer, Krankenhauspfr. i. B.



Pfarrei Gerolsteiner Land (68566 K)
Pfamei
Gerolsteiner Land (6.866 K)

Ehemalige Pfarreien:

Birresborn 5t Nikolaus
Kopper Sir. 12, 54574 Birresbomn

Densborn 5t Marna Magdalena
Duppach 5t. Hubertus
Gerolstein St. Anna

Gerolstein (Roth) 5t Antonius Abt

Miirlenbach St. Luzia

Rockeskyll 5t Bartholoméus

Dienstsitz, Seelsorge
Gerolsteiner Land

Burgstr. 18, 54568 Gerolstein
T: 06591/980030 F: 06591/985286

Ralf-Pius Kramer, Pfr.

P. Linto Antony MSJ, Kpl.
Klaus Feltes, DKmZ
Annette Schliiter, GR

Anette Weber, GR
Ginther Schramm, Pfr.i. R.

Gerhard Schwan, Pfr. i R.

Pfarreiengemeinschaft Hillesheim (3.353 K)

FPfameien
Berndorf (341 K) St. Peter
Hillesheim (1.757 K) 5t. Martin

Hillesheim (Niederbettingen) (817 K)
Herz Jesu

Wiesbaum (438 K) St. Martin

Dienstsitz, Seelsorge
Hillesheim St. Martin
Graf-Mirbach-Platz 15, 54576 Hillesheim

Rudolf Esser, Pivw. (Pfr.)
Stefanie Peters, GR

Pfarreiengemeinschaft Niederehe (2.371 K)

Pfameien
Nohn (513 K) 5t. Martin

Oberehe-Stroheich (189 K)
St Jakobus d. Altere

Uxheim (817 K) Maria Himmelfahrt

Uxheim (Niederehe) (564 K)
St Leodegar

Walsdorf (488 K) St. Arnulf

Dienstsitz, Seelsorge

Uxheim (Niederehe) St. Leodegar
Im Klosterhof 1, 54579 Uxheim

Gebhard Liick, Pfr.
Gregor Meyer, DKmZ



Pfarreiengemeinschaft Obere Kyll (5278 K)

Prarreien
Esch (591 K) 5t. Medard
Hallschlag (381 K) St. Mikolaus

Jiunkerath (683 K) St. Antonius v. Padua
Kélner 5tr. 69, 54584 Jinkerath

Jiinkerath (Glaadt) (287 K) Kreuzauffindung
Lissendorf (1.374 K) St. Dionysius

Ormont (236 K) St. Margarita

Schiiller (PV) (192 K) St. Paulus

Stadtkyll (1.067 K) St. Josef

Steffeln (467 K) St. Michael

Dienstsitz, Seelsorge
Stadtkyll St. Josef
Kirchplatz 1, 54589 Stadtkyll

verw. v. Dr. Rainer Justen, Pfr_, Dekan
Reinhard Mallmann, Pfr.

P. Bernhard Seggewilk SDB, Koop.
Anne Beckermann, GR

Auszug aus dem Personalschematismus und dem Anschriftenverzeichnis des Bistums Trier

(Stand 15. Dezember 2023)

Hinweise zum Datenschutz

Datenschutzrechtliche Mormen und Informationen finden Sie auf der Webseite:

www.bistum-trier defdatenschutz



1. Allgemeine Bemerkungen
Die Visitation stand in mehrfacher Hinsicht unter dem Vorzeichen des Neuen:

Es war die erste Visitation in dem zum 1. Januar 2022 errichteten PastR Adenau-Gerolstein. Als erste
Visitation nach der Di6zesansynode 2013-2016 fand sie nach dem erneuerten Konzept der Visitation
statt und stand damit unter dem Vorzeichen, Erfahrungen mit diesem erneuerten Konzept der Visita-
tion zu machen.

Zu den Grundlinien dieses Konzepts gehdren: Angebote von Einzelgesprachen an hauptamtliche Mitar-
beiter*innen wie auch die Moglichkeit zur Wahrnehmung von Einzelgesprachen durch verantwortliche
Ratsmitglieder; Gesprache mit Pastoralteams und pfarrlichen Gremien; Besprechung und Auswertung
der Entwicklungen im Pastoralen Raum und in den Pfarreien; Blick auf die Entwicklung der Pfarreifusi-
onen bzw. der neuen Pfarreien wie des Pastoralen Raumes insgesamt; Blick auf die diakonisch-missio-
narische Kirchenentwicklung; Blick auf die Grundvollziige des kirchlichen Lebens und gemeinsame
Feier des Glaubens; Wertschatzung des Ehrenamts; Praventionsarbeit. Eine Besonderheit der neuen
Form der Visitation besteht darin, dass diese im Verlauf eines gesamten Kalenderjahres stattfindet.
Daher konnen regelmalig stattfindende Termine, Gottesdienste und andere geplante Veranstaltungen
in die Visitation einbezogen werden.

Zu einer ersten Vorabsprache auf dieser Grundlage fanden am 11. November 2022 im Pfarrhaus A-
denau ein Gesprach mit dem Leitungsteam des PastR sowie am 14. Dezember 2022 im Gemeindehaus
in Niederehe ein erstes Treffen mit dem Rat des PastR statt.!

Bei diesen Treffen wurde Wert daraufgelegt, neben klassischen Gesprachsformaten mit den pfarrlichen
Gremien, Pastoralteams und Einzelpersonen sowie Gelegenheiten zur Feier des Glaubens auch ziel-
gruppenorientierte Gesprachsformate in den Blick zu nehmen. Dabei wurden konkrete Aktivitdten be-
nannt wie die Teilnahme an der Barweiler-Wallfahrt, aber auch Gesprache mit aus der Kirche Ausge-
tretenen (der geplante Abend konnte allerdings nicht stattfinden), die Besprechung von Verwaltungs-
themen oder ein Gespriachsabend zum Thema Zukunftsidngste. Auch Uberlegungen zu kiinftigen For-
men des Beerdigungsdienstes sollten eine Rolle spielen.

In der Konzeptionierung der Visitation war Direktorin Mechthild Schabo als Leiterin des Bereichs Seel-
sorge und Kirchenentwicklung einbezogen.

Zu bestimmten Terminen wurde ich von Mitarbeitenden des Generalvikariats begleitet und fachlich
unterstitzt (Direktorin Mechthild Schabo, Direktor Hermann Condné [Bereich Bau und Immobilien],
Herr Thomas Sorger [Bereich Kirchenmusik], Herr Georg Binninger [Bereich Kindertageseinrichtungen],
Frau Blandine Zander [Bereich Rendanturen], Herr Patrick Wilhelmy [Bereich Schulen], Frau Sarah
Schmitz [Bereich Pravention]).

1 In Abweichung vom Statut fiir die Pastoralen Rdume im Bistum Trier (KA 2022, Nr. 54) und dem Eckpunktepa-
pier ,,Der Rat des PastR” (vgl. Anlage 1) ist der Rat des Pastoralen Raums Adenau-Gerolstein in Absprache mit
dem Bistum fiir ein Erprobungszeit in einem ,,Zweikammersystem” zusammengesetzt.



2. Termine
2.1 Gottesdienste

e 5 Firmgottesdienste (Uxheim/ Hillesheim/ Lissendorf/ Adenau/ Gerolstein),
e Gottesdienst am Tag der Begegnung des PastR in Hillesheim (7. Mai),

e Abendmesse in Trierscheid (28. Juni),

e Wiederertffnung der St. Matthias-Kapelle in Leimbach (08. Juli),

e Wallfahrtsmesse in Barweiler (8. September),

e Abendmesse mit Ratsmitgliedern in Oberbettingen (7. Dezember).

Schade war, dass es im Rahmen der Visitation nur selten Gelegenheiten gab, einen einfachen Gottes-
dienst am Werktag mit Glaubigen zu feiern. Auch wenn die Gottesdienstgemeinden in Barweiler, in
Trierscheid und Oberbettingen Gberschaubar waren, so waren dies nach meinem Eindruck doch fiir alle
Beteiligten (den Visitator inbegriffen) bestarkende Erlebnisse. Dazu trug natlirlich auch die Mdglichkeit
bei, im Anschluss an den Gottesdienst noch ein wenig ins Gesprach zu kommen.

Die Begegnungen mit den Firmbewerber*innen wie auch die Erfahrung der Firmgottesdienste insge-
samt waren (trotz des gemeinsamen Vorbereitungskonzepts) unter anderem aufgrund der unterschied-
lichen Gruppenzusammensetzungen, der unterschiedlichen Begleitung, der unterschiedlichen ortli-
chen Gegebenheiten wie auch der unterschiedlichen Gestaltungsmoglichkeiten der Gottesdienste ver-
schieden.

Besonderen Einsatz erfahren die Kirchen vor Ort: Es ist immer wieder erstaunlich und auch schén zu
sehen, wie Menschen sich fiir ihre Kirche im Dorf einsetzen und sich engagieren, um den Raum mit
Leben zu erfillen. Besonderes Beispiel im Rahmen der Visitation war dazu die Wiederer6ffnung der St.
Matthiaskapelle in Leimbach.

2.2 Einzel- bzw. Gruppengesprache mit Hauptamtlichen in der Pastoral/ Schule

e 15 Einzelgesprache mit den Hauptamtlichen in der Pastoral,

e Gesprache mit allen Pastoralteams (aulRer dem ,Pastoralteam” der PG Niederehe),

e mehrere Gesprache vor und wahrend der Visitation mit dem Leitungsteam des PastR,

e Gesprach mit den Ruhestandsgeistlichen (dazu ein Einzelgesprdach mit einem Ruhestandspriester)

e Teilnahme am Klausurtag des Rats des PastR zu Fragen des Christentums in unserem Land und zur
Kirchenentwicklung (18. November im Birgerhaus Feusdorf),

e Austausch mit den Kirchenmusikverantwortlichen im PastR,

e Teilnahme am ,Netzwerktreffen” der Religionslehrerinnen und -lehrer.

2.3 Einzel- bzw. Gruppengesprache mit Ehrenamtlichen in den Gemeinden/ im PastR

e Teilnahme an Sitzung des Rates des PastR zur Vorbereitung der Visitation (14. Dezember 2023)
e Teilnahme am Tag der Begegnung des PastR in Hillesheim (7. Mai),
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e Gesprache mit den pfarrlichen Gremien der jeweiligen Pfarreien bzw. Pfarreiengemeinschaften
des PastR,

o Treffen mit Gremienmitgliedern und Interessierten zum Thema , Abend zur Stimmung in der Kir-
che” (Gemeindehaus Leudersdorf, 8. September),

e Gesprach mit den Verbandsvertretungen der Kirchengemeindeverbidnde im PastR (18. Septem-
ber),

e 9 Einzelgesprache mit ehrenamtlichen Ratsmitgliedern,

e Treffen mit dem Arbeitskreis Pravention des PastR (Ehrenamtliche und Hauptamtliche; 8. Septem-
ber),

e Treffen mit den Helferinnen und Helfern fiir die Hauskommunion (7. Dezember).

2.4 Begegnung mit Hauptamtlichen aus Einrichtungen

e Austauschrunde mit dem Pfarrsekretdrinnen aus dem PastR,

e Gesprach mit der Mitarbeiterschaft der zustandigen Rendantur Priim,

e Gesprach mit den Mitarbeiterinnen der katholischen Kindertageseinrichtungen im PastR (ca. 50
Personen, 28. Juni).

2.5 Besuche in Einrichtungen

e Besuch im Marienhausklinikum Eifel, Standort St. Elisabeth Gerolstein mit diversen Gesprachen
(30. Marz),

e Besuch in der Lebensberatungsstelle Gerolstein (28. Juni),

e Besuch in der KiTa St. Martin, Adenau (28. Juni),

e Besuch in der Caritas-Werkstatt, Adenau (18. September).

2.6 Besondere Anldsse

e Gedenkveranstaltungen am zweiten Jahrestag der Flutkatastrophe: Er6ffnung und Einsegnung
des ,Flutspielplatzes” in Miisch/ Gottesdienst in Mirlenbach/ Besuch Benefizkonzert Mirlenbach
(14. Juli).

2.7 Auswertungsgesprache

e Auswertungsgesprach des Visitators mit dem Leitungsteam und dem Direktor des Bereichs ,,5 Per-
|“im Bischoéflichen Generalvikariat zu Personalfragen im PastR (12. Januar 2024)
e Reflexionstag mit dem Rat des PastR am 20. Januar 2024

sona

Explizite Begegnungen mit Vertreter*innen des politischen oder wirtschaftlichen Lebens gab es im
Rahmen der Visitation gemal Votum des Leitungsteams nicht.
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3. Wahrnehmungen

3.1 Entwicklungen des kirchlichen Lebens im Pastoralen Raum

Eine objektive Schwierigkeit des PastR liegt in seiner Lage am Rand des Bistums. Dadurch sind die Spiel-
raume der Vernetzung und der Kooperation begrenzt.

Eine Problematik des PastR besteht ebenfalls darin, dass er sowohl in zwei Landkreisen liegt als auch in
zwei Verbandsgemeinden. Aufgrund dessen gibt es zwei Lebensberatungsstellen und auch zwei regio-
nale Caritasverbande. Das ist in der weiteren Entwicklung des PastR eigens zu bedenken.

Im Rahmen der Visitation kommt noch einmal die Enttduschung zur Sprache bezliglich der kritischen
Eingaben, die insbesondere aus dem Raum Gerolstein zum Zuschnitt des pastoralen Raumes gemacht
wurden und die in der Wahrnehmung der Aktiven nicht genug Berlicksichtigung gefunden haben. Das
hat vor Ort dazu gefiihrt, dass sich Menschen verargert aus dem ehrenamtlichen Engagement zuriick-
gezogen haben. Es gibt aber auch die Erfahrung, dass Menschen weiter bereit sind, sich vor Ort, wenn
auch nicht in einem Gremium, fiir das kirchliche Leben zu engagieren.

Nichtsdestotrotz hat sich nach meiner Wahrnehmung der Pastorale Raum schon in einer erstaunlich
guten Weise zusammengefunden. Dazu tragt in besonderem Mal? der Einsatz des Leitungsteams bei.

Dazu gehoéren auch die gemeinsame Planung der Firmvorbereitung und die allen Firmbewerber*innen
offenstehende Vielzahl von Angeboten im Bereich des kirchlichen Lebens, der Diakonie, der Spirituali-
tat, der Selbst- und Gemeinschaftserfahrung.

Dazu gehoren auch personelle Engpéasse bzw. Notsituationen, die es nahelegen, starker zusammenzu-
arbeiten. Dies gilt in besonderer Weise fiir die PG Obere Kyll.

Im Blick auf die Entwicklung des PastR stimmt mich auch die Teilnahme am Studientag des Rats des
PastR zuversichtlich: Dort war fir mich zu erleben, dass die Ratsmitglieder ihre Aufgabe nicht nur in
der Bewaltigung der aktuell anstehenden Fragen und Aufgaben sehen oder als Lobbyisten in eigener
Sache unterwegs sind, sondern bereit sind, sich mit Gibergreifenden Perspektiven auseinanderzusetzen.
Nach meiner Wahrnehmung wird im Rat eine gute Beratungskultur praktiziert, wenngleich sie noch
etwas zu hauptamtlichenlastig ist. Vielleicht |dsst sich das durch die ein oder andere Anderung der
Arbeitsmethoden noch besser ausgleichen. Insgesamt besteht fiir den Rat (wie das fiir Gremien dieser
Art immer gilt) die Herausforderung darin, gewonnene Einsichten zu konkretisieren und zu realisieren.

Das, was Uber das kirchliche Leben hinaus die beiden Schwerpunktorte des Pastoralen Raumes mitei-
nander verbindet, ist — so wurde mir berichtet — das Gefiihl: ,Wir sind Eifel”. Die sozialrdumlichen Be-
wegungen im Bereich der Kyll und der Ahr gehen allerdings in verschiedene Richtungen. Der neue Pas-
torale Raum ist gewissermallen ein Raum zwischen diesen beiden Flussldufen, wenigstens in weiten
Teilen. Vielleicht kann das genannte gemeinsame Gefiihl zum weiteren Zusammenwachsen des Rau-

IM

mes beitragen.
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Der Iéndliche Raum insgesamt: Wie entwickelt er sich?

Der landliche Raum hat mit nicht unerheblichen Problemen zu kdmpfen. Das liegt unter anderem an
der demographischen Entwicklung, dem Wegzug von jungen Erwachsenen/ Familien, dem Riickgang
des Vereinslebens. Zur Steigerung der Lebensqualitdt gehdren wesentlich der Ausbau der digitalen und
der OPNV-Infrastruktur.

Erstaunlich sind in diesem Zusammenhang die vielen ansprechenden und gut ausgestatteten Gemein-
dehauser der Zivilgemeinden. Offensichtlich gibt es auch eine gute Kooperation zwischen Pfarreien und
Zivilgemeinden. Zum Teil konnte ich erleben, dass die Raume fiir die Veranstaltung der Visitation kos-
tenfrei zur Verfligung gestellt werden. Hierin besteht meines Erachtens auch entlastendes Potenzial fur
die notwendigen Immobilienkonzepte der Kirchengemeinden.

In den landlichen Raumen ist in ganz Deutschland immer wieder auch die Sorge anzutreffen, dass man
von den stadtischen Raumen ,,abgehangt” wird. Diese Sorge ist nicht unberechtigt. Es gibt Verlust-
angste, gerade im Bereich der Traditions- und Kulturpflege. Wie kbnnen wir als Kirche mithelfen, ein
positives Lebensgefiihl zu bestarken? Denn es geht dabei auch darum, der realen Gefahr von rechtspo-
pulistischen Positionen und Parteien gegenzusteuern. Der Studientag des Rates des PastR, an dem ich
teilnehmen konnte, zeigte die Sensibilitdt der Ratsmitglieder fir dieses Thema.

3.2 Themen der Verwaltung auf der Ebene des PastR

Der Ubergang des nichtpastoralen Personals auf den Kirchengemeindeverband des PastR vollzieht sich
zum 1. Februar 2024. Zusammen mit der Rendantur in Priim ist diesbezliglich besonders Frau Perling
vom Leitungsteam befasst. Mit insgesamt 170 Personalfdllen handelt es sich dabei um eine GréRen-
ordnung, die im Bistum nur an wenigen Stellen erreicht wird und eine besondere Herausforderung
darstellt. Dieser Umstand riihrt vor allem daher, dass Beschaftigte oft mit Klein- und Kleinstvertragen
angestellt sind. Umso mehr ist die Leistung der mit der Umstellung befassten Personen zu wirdigen.

Aufgrund der Beurlaubung von Pfarrer Mallmann vom priesterlichen Dienst wird aktuell die pastorale
und administrative Verwaltung der PG Obere Kyll von den Mitgliedern des Leitungsteams zusammen
mit Pater Seggewild SDB und GR Beckermann wahrgenommen. Dies erfordert eine zusatzliche Arbeits-
leistung, die nach meiner Wahrnehmung vom Team in sehr guter Weise wahrgenommen und auch von
den Mitgliedern der verantwortlichen Gremien gesehen und geschatzt wird.

Gesprdich in der Rendantur Priim

Die Rendantur Priim ist zusténdig fir die Pfarreien/Pfarreiengemeinschaften in den Pastoralen Raumen
Adenau-Gerolstein, Bitburg, Daun, Neuerburg und Priim. Der Pastorale Raum Adenau-Gerolstein
wurde erst mit Start des Pastoralen Raumes ganz dem Bereich der Rendantur Priim zugeordnet. Vorher
war flr die Pfarreiengemeinschaft Adenauer Land die Rendantur Mendig zustandig. Dies wird als kurz-
fristige Mehrbelastung empfunden, die nicht abgesprochen war. Teilweise Gibernimmt die Rendantur
Mendig immer noch Aufgaben in der PG Adenauer Land.
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Einen grofReren Raum im Gesprach mit den Mitarbeitenden der Rendantur nehmen die anstehenden
bzw. durchgefiihrten Fusionsprozesse der Pfarreiengemeinschaften ein. Seitens der Mitarbeiter*innen
wird benannt, dass viel Energie daflir aufgewendet werden muss, um Verstandnis zu werben und Fehl-
informationen auszurdumen. Ich weise noch einmal darauf hin, dass gemaR meinem Schreiben zur
Reform der Pfarreien auf der Grundlage der Beschliisse der Diozesansynode 2013-2016 vom 24. Feb-
ruar 2021 die Fusionen bis spatestens 1. Januar 2026 zu vollziehen sind.

Ich frage nach, wie bisherige Fusionen wahrgenommen werden und ob bereits eine verwaltungsseitige
Entlastung spirbar sei. In den Riickmeldungen gehen die Wahrnehmungen auseinander. Es gibt durch-
aus best practice-Beispiele. Allerdings wird auch deutlich, dass Fachkompetenz gerade in den Verwal-
tungsgremien vor Ort verloren geht, wenn Ehrenamtliche ihr Engagement beenden. Vielfach kénnen
dann kleinere Aufgaben an den Orten in grofReren Verwaltungseinheiten nicht bedacht und bearbeitet
werden. Dariber hinaus werden auch Fusionen durchgefiihrt, die buchhalterisch nicht abgebildet wer-
den. Dort spiegelt sich dann weiterhin die alte Pfarreiengemeinschaft wider. Ein Umdenken und Zu-
sammenfihren findet erst danach statt.

Der Beginn der Fusionsprozesse war eine deutliche Zusatzbelastung fir die Rendanturen. Mittlerweile
stellt sich eine gewisse Routine ein. Eine verwaltungsmaRige Entlastung fiir die Rendantur wird voraus-
sichtlich erst wirksam, wenn die Fusionsprozesse abgeschlossen und die neue Struktur etabliert ist.

In der Buchhaltung ist noch keine Entlastung erkennbar. Dies liegt aber auch an der Einfiihrung neuer
Programme, die sich noch im Aufbau befinden. Die Rendantur Priim ist bei der Einfiihrung dieser Pro-
gramme als Projektrendantur benannt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Rendanturen nicht das Unterstitzungssystem der Pastoralen
Rdume sind. Insofern ist zu entscheiden, was kiinftig sinnvoll vor Ort zu bearbeiten ist und was effekti-
ver zentral administriert wird. Das endglltige Konzept fir die neue Struktur ist flr das Ende des ersten
Quartals 2024 versprochen.

3.3 Entwicklungen des kirchlichen Lebens in der Pfarrei/ den Pfarreiengemeinschaften
3.3.1 Pfarrei Gerolsteiner Land

Die PG Gerolsteiner Land hat sich bereits zum 1. Januar 2022 zu einer Pfarrei zusammengeschlossen.
Daher nimmt im Gesprach mit den Gremien der Austausch Uber den Fusionsprozess und die Folgen
breiten Raum ein: Hilfreich war im Vorfeld der Fusion die bereits vertraute Zusammenarbeit in KGV
und Pfarreienrat.

Vielfach ist der Wunsch vorherrschend, etwas fiir den eigenen Heimatort zu tun, weniger fiir die ganze
Pfarrei. Die Wahl eines neuen Verwaltungsrats war mithsam und hat zwei Anlaufe gebraucht. Es gibt
L2Kimmerer” vor Ort, allerdings nicht lberall. Die Bereitschaft, bestimmte Projekte vor Ort zu unter-
stltzen ist vorhanden. Die Bereitschaft zum Engagement im Verwaltungsbereich ist eher gering.

Ich benenne die Schwierigkeit, hauptamtliches pastorales Personal fiir den Einsatz in landlichen Regio-
nen zu motivieren.

Zur Thematik der Kirche in Mirlenbach vgl. unten 3.4
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3.3.2 PG Niederehe
Das Gesprach mit den Gremien der PG Niederehe fand am 12. Oktober 2023 statt.

Breiten Raum nimmt dabei die Thematik der Fusion ein. Diese wird Gberwiegend kritisch gesehen, wo-
bei sich die Kritik vornehmlich an Verwaltungsfragen orientiert, und die Befilirchtung vorherrscht, dass
gottesdienstliches Leben sich auf nur noch wenige Orte konzentriert.

Deutlich wird auch eine Uberforderung der ehrenamtlichen Gremien bei konkreten Entscheidungen.
Hier wird die Hilfe des Bistums eingefordert (Welche Kirche wird Pfarrkirche? Name der kiinftigen Pfar-
rei? Stellung der bisherigen Pfarreien? ...).

Angesichts der Kirchensituation (abnehmende Identifikation mit der Kirche) ist bei den Ehrenamtlichen
Verunsicherung und Frustration splirbar. Beklagt wird auBerdem eine mangelnde Wertschatzung der
Arbeit durch das Bistum (Beispiel: ausbleibende Antwort auf Schreiben). Es wird zunehmend schwer,
Ehrenamtliche fir die Arbeit in den Gremien zu ermutigen. Das Durchschnittsalter der Gremienmitglie-
der und zahlreicher anderer ehrenamtlicher Personen in der Kirche sei extrem hoch.

Glaubensleben/-weitergabe/-angebote vor Ort werden als zentrales Zukunftsthema benannt. Das Mo-
dell, Orte von Kirche zu identifizieren und zu etablieren, wird positiv gesehen. Allerdings werden
Schwierigkeiten darin gesehen, Orte zu finden und entsprechend aufzubauen bzw. auch auszustatten
(personell wie finanziell).

Ratllosigkeit wird in besonderer Weise auch spiirbar bei der Frage, wie man Menschen hilft, den Glau-
ben als elementaren Teil ,ihres Selbsts" zu erkennen und zu nutzen.

Der Zusammenschluss ist geplant fiir 1. Januar 2025 (laut Dekan ergibt sich aktuell die Absprache unter
allen Verantwortlichen in den Pfarreiengemeinschaften, dass die Fusionen erst zum 1. Januar 2026 an-
gestrebt werden).

3.3.3 PG Adenauer Land

Das Gesprach mit den Gremien der PG Adenauer Land fand am 18. September 2023 im Biirgerhaus
Barweiler statt.

In einer Vorstellungsrunde zu Beginn stellen sich alle Personen aus den jeweiligen Pfarrorten vor. In der
Runde werden positive Aspekte, Ereignisse und Schwierigkeiten benannt. Dabei ist zu bemerken, dass
sich die guten Erfahrungen meist im Bereich des gottesdienstlichen Lebens und verschiedener beson-
derer Traditionen an den unterschiedlichen Arten bewegen. Demgegenliiber lassen sich Gemeinsam-
keiten bei Schwierigkeiten identifizieren: zuriickgehende Beteiligung an kirchlichen Veranstaltungen,
weniger Bereitschaft zu ehrenamtlichem Engagement, schwindender Gottesdienstbesuch, wachsender
Verwaltungsaufwand ...

In dem anschlieBenden Austausch werden die Situation der Gesamtkirche und die mediale Berichter-
stattung in den Fokus genommen. Gerade in den dérflichen Strukturen werden auch deutlich Verlus-
terfahrungen splirbar, die sich durch den Riickgang des kirchlichen Lebens ergeben. Der Nahraum bie-
tet den Menschen nach wie vor Geborgenheit und Gelegenheit zu persénlichem Engagement. Wie ist
das bei groReren Raumen leistbar und wie ldsst sich Engagement fiir verschiedene Projekte am Ort
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erhalten? Soziologisch gesehen war in der Vergangenheit ein starkes Ineinandergreifen von religiosem
und sozialem Leben zu beobachten. Diese wechselseitige Abhangigkeit reduziert sich durch geringer
werdende Kirchenbindung. Trotzdem ist das fiir den Erhalt der Traditionen verschiedener Orte nach
wie vor relevant.

Der Pfarreienzusammenschluss ist geplant fir den 1. Januar 2025 (laut Dekan ergibt sich aktuell die
Absprache unter allen Verantwortlichen in den Pfarreiengemeinschaften, dass die Fusionen erst zum 1.
Januar 2026 angestrebt werden).

3.3.4 PG Hillesheim

In den Gesprachen im Lauf der Visitation zeigt sich, dass die Situation in der PG — trotz vielfaltiger Akti-
vitdten und eines kooperativen Miteinanders der Ehrenamtlichen — nicht leicht ist, weil die Spannung
der Hauptamtlichen untereinander, die eine Reihe verschiedener Ursachen hat, ausstrahlt auf das
pfarrliche Leben. Hier bedarf es weiterer Gesprache und Rollenkldarungen. Im Gesprach mit den pfarr-
lichen Gremien wird dies in einer offenen und konstruktiven Weise angesprochen.

Zusatzlich werden insbesondere folgende Themen genannt: Die tiefgreifenden Anderungen im Gestalt-
wandel der Kirche, der Rechtfertigungsdruck, dem sich die Ehrenamtlichen aufgrund eines haufig ne-
gativen Kirchenbilds von Menschen ausgesetzt sehen, die eigenen positiven Kirchenerfahrungen, die —
gerade junge Menschen — haufig heute so nicht mehr machen (kénnen), Fragen der Kirchenreform, die
Immobiliensituation in der Pfarreiengemeinschaft.

Laut Dekan ergibt sich aktuell die Absprache unter allen Verantwortlichen in den Pfarreiengemeinschaf-
ten, dass die Fusionen erst zum 1. Januar 2026 angestrebt werden.

3.3.5 PG Obere Kyll

In den Gesprachen zeigt sich, dass bei einem insgesamt respektvollen und konstruktiven Ton im Ge-
sprach mit den Gremien die jingere Geschichte der PG nicht unbelastet ist, und dass nicht erst die
Freistellung des amtierenden Pfarrers die Situation aktuell zusatzlich erschwert. Die Tatsache, dass es
in der PG kein offensichtliches Zentrum gibt (Jiinkerath oder Stadtkyll) hat zu Rivalitdten zwischen den
Pfarreien gefiihrt, die sich auch festmachten an der Person des Pfarrers von Jinkerath, nachdem es in
Stadtkyll keinen eigenen Pfarrer mehr gibt.

Zu den aktuellen Fragen, die durch die Vakanz zu bewaltigen sind, wird im Gesprach mit den pfarrlichen
Gremien das Thema des Begradbnisses durch Laien thematisiert. Hierzu soll ein entsprechender Bera-
tungsweg durch die Gremien gegangen werden. Bistumsseitig konnen fiir Fragen der Begrabnispastoral
Gemeindereferentin Marianne Kramer-Birsens und Pastoralreferent Jirgen Burkhardt von der di6zesa-
nen Fachgruppe Bestattungsdienst angefragt werden (https://www.bistum-trier.de/glaube-und-seel-
sorge/seelsorge/bestattung/uebersicht/index.html).
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Die finanzielle Situation der PG stellt sich als prekar dar und
hat schon zur temporaren SchlieBung der Pfarrkirche in
Jinkerath gefiihrt.

In der PG gibt es drei Pfarrhduser, von denen nach Einschét-
zung des Leitungsteams wie auch der Verbandsvertretung
des KGV Obere Kyll keines als Wohn- bzw. Dienstsitz geeig-
net ist. Entscheidungen zu Umbau, Erhalt, Verkauf bzw. An-
mietung von Raumen kdnnen nicht getroffen werden, so- oy
lange die Pfarrstelle formal noch besetzt ist. Hier ist Hand- -nEE.‘. elrEmich engagiert
lungsbedarf.

Begrdbnisse leiten

Zur speziellen Problematik der Kapelle in Birgel vgl. unten 3.4

Laut Dekan ergibt sich aktuell die Absprache unter allen Verantwortlichen in den Pfarreiengemeinschaf-
ten, dass die Fusionen erst zum 1. Januar 2026 angestrebt werden.

$okok

Abschliefsender Eindruck

Insgesamt hatte ich in den Gesprachen mit den pfarrlichen Gremien den Eindruck, dass diakonisches
Engagement in den Gemeinden kaum thematisiert wird (obwohl es ein solches Engagement sicher gibt:
als spontane Einzelhilfe/ Nachbarschaftshilfe/ Hilfe fiir Gefliichtete/ Kooperationen mit den Fachdiens-
ten der Caritas...).

Das pfarrliche Leben wird nach wie vor stark von den gottesdienstlichen Aktivitaten her verstanden und
dem, was sich im Laufe des Kirchenjahres daran kniipft (Sternsinger/ Messdiener/ Wallfahrt ...) oder
anlassbezogen geschieht (Kasualgottesdienste). Das kann daran liegen, dass die Gremienmitglieder
mehrheitlich der Generation derjenigen angehéren, denen die regelmdfiige Feier der Gottesdienste
(noch) wichtig ist. Sie wird daher in den Visitationsgespréchen entsprechend thematisiert.

3.4 Themen der Verwaltung auf der Ebene der Pfarrei/ Pfarreiengemeinschaften

In der bisher einzig fusionierten Pfarrei Gerolsteiner Land gibt es aufgrund der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit im ehemaligen Kirchengemeindeverband der Pfarreiengemeinschaft eine praktizierte
Solidaritat, in der es nicht nur Darlehen fiir bestimmte Projekte gibt, sondern auch echte Zuschisse,
wenn entsprechender Bedarf gegeben ist.

Sichtbar werden auch die groRen Herausforderungen, die die steigenden Professionalitdtsanforderun-
gen im Bereich der Verwaltung (Datenschutz, Schutzkonzepte gegen sexualisierte Gewalt, Verdanderun-
gen in der Steuergesetzgebung [Stichworte: Grundsteuer/ Umsatzsteuerpflicht], Transparenz im Fi-
nanzgebaren, Anforderungen im Arbeitsschutz ...) bei abnehmenden personellen Kapazitdten (gerade
auch im ehrenamtlichen Bereich) mit sich bringen. Hier gibt es im Rahmen der Visitation klare
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Belastungsanzeigen. Die Kommunikation zwischen der ,Zentrale” in Trier und den Dienststellen in der
Flache, wie aber auch zu den Ehrenamtlichen hin bleibt ein wesentliches Thema

Nach meinem Eindruck werden vor allem im Feld der Verwaltungsthemen Uberforderungssituationen
sichtbar: Das gilt fir die Menschen vor Ort (haupt- wie ehrenamtlich) als auch fir die Di6zesanverwal-
tung. Und es ist abzusehen, dass die finanziellen und personellen Ressourcen noch enger werden. Die-
sen Prozess zu gestalten, wird allen Beteiligten ein hohes Mals an Kommunikationsbereitschaft, wech-
selseitiger Verladsslichkeit wie auch Geduld abverlangen.

In diversen Gesprachen im Verlauf der Visitation wird das im Juni 2023 veroffentlichte Immobilienkon-
zept des Bistums, das zunachst in flinf Pfarreien erprobt werden soll, thematisiert. In diesem Konzept
wird eine hohe Sprengkraft gesehen, da der Entscheidungsdruck letztlich auf den kirchengemeindli-
chen Gremien liegt. Es wird die Frage nach einem , Anreizsystem” gestellt, um die Motivation zu einem
zukunftsfahigen Immobilienkonzept zu férdern (,Bonusheft”).

Mehrfach spielt die Zukunft der Kapelle in Birgel in den Gesprachen wahrend der Visitation eine Rolle.
Im Verlauf der Visitation scheint sich eine Losung zwischen Kirchen- und Zivilgemeinde abzuzeichnen.

Mehrfach ist ebenfalls die Kapelle in Miirlenbach Thema, die von der Flut des Jahres 2021 stark be-
schadigt wurde und fir die nun ein zukunftstrachtiges Instandsetzungskonzept erarbeitet werden soll.
Hier zeichnen sich inzwischen ebenfalls Perspektiven ab.

Insgesamt ist spirbar, wie sehr die Kirchengebdude nach wie vor ,Identitdtsmarker” fir den Glauben
in den Gemeinden sind. Umso wichtiger ist die Frage, ob es nach wie vor Kiimmerer fiir diese Rdume
geben wird.

4. Spezielle Themen
4.1 Einzelgesprache mit Ehrenamtlichen

Auf Wunsch des Rats des PastR habe ich zum ersten Mal Einzelgesprache mit ehrenamtlichen Ratsmit-
gliedern gefiihrt. Da sich die Zahl der Gesprache in einem Uberschaubaren Rahmen hielt, konnte ich
diese Gesprache fihren. Sie hatten nach meiner Wahrnehmung eine gute Qualitat. Ein Vorteil dieses
Formates ist es, dass es sich aus meiner Sicht damit eriibrigt, bei den Gremiengesprachen eine Zeit
vorzusehen, bei der der Visitator mit den Ratsmitgliedern in Abwesenheit der Hauptamtlichen spricht.
Denn mit dem Angebot von Einzelgesprachen ist die Moglichkeit eréffnet, auch bestimmte Themen zu
platzieren, die sich in einer Gremienrunde vielleicht nicht so leicht formulieren lassen.

4.2 Auswirkungen der Flutkatastrophe vom 14./ 15. Juli 2021 im PastR

Am zweiten Jahrestag der Flutkatastrophe nahm ich die Gelegenheit wahr, an zwei Gedenkveranstal-
tungen im PastR teilzunehmen. Dazu gehort die Er6ffnung und Einsegnung des erneuerten Spielplatzes
und eines Birgergartens in Miisch, sowie ein abendlicher Gedenkgottesdienst in der von der Flut be-
schadigten Kirche von Miirlenbach mit einem anschlieRenden Besuch auf einem Benefizkonzert in der
Bertradaburg (vgl. zur Mirlenbacher Kirche oben 3.4).
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Zusatzlich nahm ich auBerhalb der Visitation des Pastoralen Raumes Adenau-Gerolstein am Folgetag
an der Einsegnung einer neuen Gedenkkapelle in den Weinbergen oberhalb von Walporzheim teil.

In den Seitengesprachen, die ich bei diesen Veranstaltungen flihrte, wurde deutlich, wie massiv (wenn
auch in unterschiedlicher Weise) die Belastung fir die Menschen in den von der Flut betroffenen Ge-
bieten nach wie vor ist, nun vor allem dadurch, dass sich die (Wieder-)AufbaumaRnahmen hinziehen.
Nachdenklich hat mich die Rolle der Helferinnen und Helfer von auRen gemacht, wie ich sie bei der
Veranstaltung in Misch erlebt habe: Neben der intensiven Beziehung, die sich offensichtlich zwischen
den Helfenden und dem Ort entwickelt hat, war die Veranstaltung — abgesehen vom Auftritt des Orts-
blrgermeisters — faktisch ganz von den Helfern von aulRen dominiert. In Mirlenbach und in Walporz-
heim waren im Unterschied dazu die Einheimischen klar als diejenigen erkennbar, die die primar Ge-
staltenden sind.

Am Rande der Veranstaltungen wurde mir mitgeteilt, dass im Bereich des Ahrtals die Suizidproblematik
infolge der Flutkatastrophe eine nicht unerhebliche Rolle spielt, wenngleich die Thematik nicht offen
artikuliert wird. Es ist die Frage, ob die Problematik weiterhin besteht und inwieweit die Pastoral (even-
tuell auch Gber die Individualpastoral hinaus) diesbezliglich gefragt ist. In den Gesprachen wurde mir
namlich auch der Eindruck vermittelt, dass das ,,Beschweigen” nicht unproblematisch ist.

In diesem Zusammenhang ist es nicht uninteressant, dass der Didzesancaritasverband Trier bis zu die-
sem Zeitpunkt aus Spendenmitteln 2,6 Mio. Euro fir finanzielle Einzelfallhilfen an Giber 3.700 Haushalte
in den Flutgebieten verausgabt hat. Weitere ca. 2,6 Mio. Euro wurden bis dahin unter anderem fir
psychosoziale Beratungsdienste oder Sozialraumarbeit aufgewendet.

4.3 Schutzkonzepte gegen sexualisierte Gewalt

Sehr positiv hervorzuheben ist, dass die Erstellung von Institutionellen Schutzkonzepten fiir die Pfar-
reiengemeinschaften/ Pfarrei mithilfe des AK Pravention im PastR koordiniert geschieht. Auch die PG

Obere Kyll, die in eigener Verantwortung ein Konzept erstellt hat, ist
nun dabei, dieses Konzept mit den Gbrigen abzustimmen. Der Vor- PRAVENTION. | INTERVENTION. | AUCARBEITUNG
teil besteht darin, dass liber den Austausch und die Zusammenar-
beit eine groRere Professionalitat in diesem Bereich gewahrleistet PSR iy
werden kann. Unterstitzung erfahrt der AK durch Frau Sara Schmitz P I A
von der Lebensberatungsstelle in Daun, die im Auftrag der Fach- o .
stelle Prévention gegen sexualisierte Gewalt den Prozess begleitet

(vgl. zum Prozess auch das Statement von GR Peters im ersten P-I-A- C ressercaTo0n
Bericht des Bistums: https://www.bistum-trier.de/export/sites/por-
tal/.galleries/dokumente/20 hilfe soziales/pia_jahresbe-

richt 2022 einzelseiten.pdf). Die Konzepte sind alle von unserer

¥
Fachstelle anerkannt. BISTUM
TRIER
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Bei unserer Aussprache hat sich gezeigt, dass die Begrifflichkeit im Bereich Ansprechpersonen noch
einmal zu scharfen ist: Ansprechpersonen im eigentlichen Sinn gibt es fiir die Ebene des Bistums nur
zwei (https://www.bistum-trier.de/hilfe-soziales/hilfe-bei-sexualisierter-gewalt/ansprechpersonen).

Ursula Trappe Markus van der Vorst

Fachanwiltin fiir Familien-
recht und Mediatorin

Mobil: 0151 50681592
E-Mail: Klick zum E-Mail senden

Dipl.-Psychologe
Mobil: 0170 6093314

E-Mail: Klick zum E-Mail senden
Postsendungen an:

Postsendungen an: Bischofliches Generalvikariat

Markus van der Vorst

- persanlich/vertraulich -
Postfach 1340

54203 Trier

Bischofliches Generalvikariat
Ursula Trappe

- persénlich/vertraulich -
Postfach 1340

54203 Trier

Im Bereich der Pravention geht es vor allem um die sogenannten ,,geschulten Personen”, die den Men-
schen in den Pfarreien zu einer zusatzlichen Handlungssicherheit verhelfen sollen. Fir den PastR A-
denau-Gerolstein ist eine Vielzahl von ,, Ansprechpersonen” benannt. Es wird im Gesprach vereinbart,
dass man in den nachsten Jahren damit Erfahrungen sammelt, und dann bei einer Evaluation schaut,
ob eine solche Vielzahl von ansprechbaren Personen sinnvoll oder eher verwirrend ist.

Im konkreten Vollzug wird man sehen miissen, ob die Aufgaben, die unter Ziffer 1.8.2 der Ausfiihrungs-
bestimmungen des Bistums fiir die geschulten Personen vorgesehen sind, sich wirklich realisieren las-
sen (Sicherung, Unterstltzung und Weiterentwicklung der Umsetzung von Prdvention sexualisierter
Gewalt in den Pfarreien). Hier wird auch eine Evaluation vonnoéten sein.

Ungeachtet dieses koordinierten Vorgehens bleibt die Verantwortung fiir den Bereich der Miss-
brauchsbekampfung in den Pfarreien. Hier ist auch noch einmal besonders auf die Rolle der Pfarrer und
ihre Verantwortung hinzuweisen. Die Erfahrungen im Bereich der Missbrauchsbekampfung zeigen,
dass es unerlasslich ist, dass dieses Thema erkennbar ,,Chefsache” ist. Denn leider (und auch verstand-
lich) ist immer noch und wieder bei Menschen in unseren Gemeinden eine Zuriickhaltung bei diesem
Thema feststellbar.

4.4 Marienhausklinikum Gerolstein

Am 31. Méarz 2023 fand ein Besuch im Marienhausklinikum Gerolstein statt unter dem Vorzeichen der
SchlieBung der Inneren Abteilung zum 1. April, also am Folgetag. Auch wenn dieser Prozess sich insge-
samt schon Uber einen langeren Zeitraum angekiindigt hatte und im Kontext der Entwicklung der Kran-
kenhauslandschaft insgesamt steht, war einerseits die Wertschatzung fiir die Arbeit in Gerolstein und
korrespondierend damit die Trauer Uber eine nochmalige Verkleinerung zu spiren. Denn nach der
SchlieBung der Inneren Abteilung bleibt am Standort Gerolstein lediglich die Erwachsenenpsychiatrie
mit deutlich weniger Betten. Es sind 76 Mitarbeitende betroffen. Fiir die allermeisten konnten nach
Auskunft der Verantwortlichen Anschlussbeschaftigungen an anderen Standorten der Marienhaus-
Gruppe gefunden werden, besonders in Bitburg. Andere Beschéftigte sind abgewandert in die Kran-
kenhduser nach Daun und nach Priim.
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Interessant war fiir mich der Besuch der Psychiatrie: Der Bedarf sei steigend. Vermehrt kdmen junge
Leute. Menschen werden eingewiesen, weil sie etwa durch Drogenmissbrauch Schadigungen erleben,
die sogar personlichkeitsverandernd wirken und zum Teil irreparabel sind.

Es bleibt insgesamt die Frage virulent, wie die Gesundheitsversorgung im landlichen Raum auf Zukunft
in guter Weise gewahrleistet und finanziert werden kann.

4.5 Besuch der Lebensberatungsstelle Gerolstein

In der von Frau Monika Neumann geleiteten Stelle
wird mir ebenfalls berichtet, dass gerade auch bei
jungeren Leuten (auch jlingeren Eltern) psychische
Erkrankungen zu nehmen. Da gibt es das ganze
Spektrum der Symptomatik: Depression, Borderline,
Essstorungen, Selbstverletzungen ... Mithilfe der
Kreisverwaltung versucht die Beratungsstelle, ein
Projekt fur Kinder von psychisch belasteten Eltern
einzurichten, was sich in der Realisierung — trotz des
allgemeinen gesehenen Bedarfs — als nicht so ein- : =

(Josefine Molitor, Viktoria Pauly, Monika Neumann, Yvonne Eltze und Heike Hermes)

fach erweist.
Beim Besuch wird auch die Problematik von einsamen dlteren Menschen benannt.

Wir sprechen Uber die Thematik der sexuellen Gewalt, nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Aufarbei-
tungsprojekts zum ehemaligen Albertinum in Gerolstein. Nach Angaben der Beraterinnen spielen in
ihrer konkreten Arbeit die Einrichtung und das Projekt keine Rolle. Die Missbrauchsthematik sei aber
durchaus immer wieder prasent im Sinne eines Themas der , kirchlichen GroRwetterlage”. Ab und an
gibt es offensichtlich auch abfallige Bemerkungen von Klienten, wenn ihnen bewusst wird, dass die
Lebensberatungsstelle eine Einrichtung des Bistums ist.

Insgesamt stellen die Beraterinnen fest, dass Angstsymptome im Sinne diffuser Angste durch die aktu-
ellen Krisen zunehmen. Natdrlich gibt es bei Klienten auch konkrete Anldsse (wie etwa Arbeitsplatzver-
lust oder finanzielle Schwierigkeiten aufgrund von Scheidung), aber die allgemeine Krisenlage weltweit
scheint auf die konkrete Lebenssituation von Personen einen starken Einfluss zu nehmen.

Die Versorgungslage mit Psychologen und Psychotherapeuten
in der Region ist schwach. Daher braucht es oft lange Warte-
zeiten (unter Umstanden bis zu einem Jahr), bis es einen The-
rapieplatz im eigentlichen Sinn gibt (vgl. dazu den Jahresbe-
richt 2022 mit den Beratungszahlen, den Schwerpunktthe-
men und dem Hinweis auf die Situation von Kindern und Ju-
gendlichen, von denen mehr als die Halfte nicht mehr in der
Ursprungsfamilie lebt [https://www.gerolstein.lebensbera-
tung.info/fileadmin/user upload/Benutzer/Ib-gerol-
stein/Jahresbericht 2022 Team Foto.pdf]).
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4.6 Treffen mit den Erzieherinnen der katholischen Kindertageseinrichtungen im PastR

Neben den spezifischen Fragen des KiTa-Bereichs kommt bei diesem Treffen die kirchliche Situation
insgesamt zur Sprache. Es wird deutlich, dass auch die Erzieherinnen immer wieder angefragt werden
bezlglich Bistum Trier und katholischer Kirche als Arbeitgeber in dieser Zeit. Das lasst sie nicht kalt,
wenngleich nach ihrer Auskunft fir mich eine Zufriedenheit mit dem Dienstgeber zu spiren ist. Natr-
lich macht auch der Fachkraftemangel den Einrichtungen deutlich zu schaffen, wobei das nicht allein
ein Problem der kirchlichen Einrichtungen ist.

Im Gesprach wird die Frage gestellt, ob es nicht eine effektivere und breitere Kommunikation des Bis-
tums geben kann Uiber die MaRnahmen, die bezliglich sexuellem Missbrauch ergriffen werden und
auch andere positive Ereignisse und Initiativen im Bistum. Interessant ist fiir mich der Hinweis von den
jungeren Erzieherinnen, dass sie ihre Informationen nicht aus Rhein-Zeitung oder Volksfreund bezie-
hen, sondern eher lber die sozialen Netzwerke. Hier ware noch einmal zu tiberlegen, ob man entspre-
chend dafir wirbt, dass das Bistum auf den sozialen Kandlen etwa von Erzieherinnen oder anderen
gelikt wird, damit sie die gewiinschten Informationen erhalten. Denn bei manchen Themen war es fir
mich verwunderlich, dass diese den Erzieherinnen nicht wirklich bewusst waren (so etwa auch die
Frage der Politik des Bistums beziiglich der KiTas: Erhalt der Betriebstragerschaft unter Abgabe der
Bautragerschaft!).

4.7 Don Bosco-Haus Junkerath

In mehreren Gesprachen ist vom traditionsreichen Don Bosco-Haus Jinkerath mit seiner Jugendarbeit
die Rede und seiner Bedeutung im PastR. So werden dort nicht nur regelmalig zwei Sonntagsmessen
angeboten. Das Don Bosco-Haus war auch in die Firmvorbereitung des PastR mit einer Nacht des Ge-
betes eingebunden. Beim Tag der Begegnung in Hillesheim waren Leitung und Mitarbeitende des Don
Bosco-Hauses prasent.

Ein eigener Besuch im Don Bosco-Haus fand im Rahmen der Visitation nicht statt.

4.8 AK Trauer

Im Rahmen des Begegnungstage des PastR kam ich in Kontakt mit Mitgliedern des
AK Trauer, der sich auf einem Klausurtag des PastR gebildet hat. Der AK hat Mate-
rialien erstellt, die man Menschen in Situationen der Trauer an die Hand geben
kann. Ich weise in diesem Zusammenhang auf das Rahmenkonzept fiir den Bestat-
tungsdienst im Bistum Trier hin: https://www.bistum-trier.de/export/sites/por-
tal/glaube-und-seelsorge/.galleries/dokumente/rahmenkonzept-bestattungs-
dienst.pdf

Rahmenkanzept
0 den Restattungstienst im Ristum Trer

Leider kam es im Kontext der Visitation (anders als urspriinglich angedacht) nicht

. . .
mehr zu einer Begegnung mit dem AK Trauer. sisun e
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5. AbschlieBende Beobachtungen

Im Rahmen der Visitation habe ich viele engagierte, gesprachsbereite, der Kirche eng verbundene Men-
schen erlebt, die auch das offene Wort nicht scheuen.

Insgesamt sind mir die Abbriiche des kirchlichen Lebens auch (oder/ und gerade?) auf dem Land deut-
lich sichtbar geworden, wenn ich die Visitation etwa vergleiche mit der Visitation im Dekanat Bitburg
im Jahr 2009.

Regelrecht erschreckende Formen der Kirchenentfremdung, die ich aber nicht selbst unmittelbar im
Rahmen der Visitation erlebe, wurden mir von Gesprachsteilnehmenden berichtet.

Durch die mediale Berichterstattung ist das Thema des sexuellen Missbrauchs nach wie vor prasent.
Neben den Betroffenen sind es besonders die ,Hochverbundenen” in den Gemeinden, die darunter
leiden, weil sie mit dem Thema immer wieder konfrontiert werden und oft den Eindruck haben, nicht
auskunftsfahig zu sein.

Zusammen mit der Missbrauchsthematik arbeiten sich freilich viele Menschen auch an ihrer eigenen
Kirchen- und Glaubensbiographie ab, selbst wenn diese nicht durch sexuelle Gewalt gekennzeichnet
ist. Aber es gibt eben viele Erfahrungen von Enge, Rigorismus und mehr oder weniger subtiler Macht-
auslibung der vergangenen Jahrzehnte in Familie, Dorf und Kirche, die durch die Missbrauchsdebatte
sichtbar und besprechbar wird. Erschwerend kommt hinzu, dass der Unterschied zwischen Pravention,
Intervention bei akuten Fallen und der Aufarbeitung, die einen Horizont von Jahrzehnten in den Blick
nimmt, oft durcheinandergebracht wird. Dadurch entsteht in der Offentlichkeit der Eindruck, dass es
keinen echten Fortschritt bei dem Thema gebe. Fortschritt wird festgemacht an der Tatsache, dass das
Thema (endlich) aus der Berichterstattung verschwindet.

In den Begegnungen im Rahmen der Visitation wird fiir mich — bei aller Kritik, die immer wieder auch
gegeniber Bistum und Kirche insgesamt geduflert wird — dennoch eine hohe Identifikation mit der Kir-
che splirbar. Wenn Kritik geduRert wird, dann in aller Regel aus einer Leidenschaft fiir die Kirche und
den Glauben. Freilich ist an vielen Stellen auch eine Ratlosigkeit spiirbar, wie mit der aktuellen Situation
umzugehen ist. Offensichtlich ist auch, dass Kritik an der Kirche und eine ,,Entwéhnung” vom Glauben
bzw. schlichtes Desinteresse auch bei den sogenannten Hochverbundenen nicht einfach abprallen, son-
dern auch zu Fragen und personlicher Verunsicherung fihren.

Die Gesprache der Visitation habe mir noch einmal deutlich gemacht, wie sehr Denken, Traditionen
und Jahreskreis eines landlich und zugleich stark katholisch gepragten Nahraums immer noch wirksam,
aber nicht mehr zukunftstrachtig sind und dadurch Trauer und Ratlosigkeit hervorrufen, die mitunter
auch aggressive Ziige annehmen kénnen. Wahrscheinlich empfinden aber auch nicht wenige Men-
schen die kirchlichen Abbriiche und Zusammenbriiche — noch einmal verstarkt durch die Corona-Pan-
demie — als Befreiung.

Die Visitation zeigt auch, dass nach wie vor das sogenannte personale Angebot der Kirche — gerade
auch im hauptamtlichen Bereich — eine wesentliche Rolle fiir das kirchliche Leben spielt. Motivation
und Einsatz ibertragen sich auf die Menschen vor Ort ebenso wie mangelnde Motivation und Kommu-
nikationsbereitschaft bzw. -fahigkeit. Hier liegt die besondere Chance, aber auch Verantwortung von
uns Hauptamtlichen im Bereich von Pastoral und Leitung.
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Daraus resultiert die Verpflichtung, bei allem Respekt vor unterschiedlichen Gottes-, Kirchenbildern
und pastoralen Ansatzen zum Wohl der Menschen (mdgen sie nun zum inneren Kern unserer Gemein-
den gehoéren oder nicht) wirksam zusammenzuarbeiten und die dazu notwendigen wechselseitigen
Kompromisse einzugehen.

In diesem Kontext stellt sich auch die Frage, worauf wir uns als Ehrenamtliche und als Hauptamtliche
in der Beurteilung der Kirchensituation fokussieren. Auch der Blick in den Abgrund hat ja eine faszinie-
rende, manches Mal sogar eine regelrechte Sogwirkung. Worauf fokussieren wir uns? Auf die Abbriiche
und das Negative oder nehmen wir auch die positiven Effekte in den Blick, die der Wandel im sozialen
Leben (gerade auch auf dem Land) insgesamt mit sich gebracht hat und die Aufbriiche, die es — wenn
auch in vielleicht bescheidenem MaR —in der Kirche vor Ort und im Grof3en gibt (vgl. als Anregung dazu
Anlage 2: Pladoyer fiir eine ,,dennoch-Spiritualitéit“ — Silvesterpredigt 2023 im Trierer Dom).

6. Fragen fiir und Anregungen aus dem Reflexionstag zum Abschluss der
Klausur

6.1 Stérkung und Entwicklung des Ehrenamts

e Welche Méglichkeiten sehen wir, das ehrenamtliche Engagement im Sinne der Synode (Charismen
vor Aufgaben) in unserem PastR zu bestarken (Stichwort: Ehrenamtsentwicklung)?

Wesentlich ist, dass die Stdrkung und Entwicklung des Ehrenamts als Aufgabe aller verstanden wird.
Gleichwohl braucht es ,,Kiimmerer”, so etwas wie Anwidlte fiir das Ehrenamt, um dieses Anliegen wach
zu halten. Menschen fiir das Ehrenamt werden sich nur finden lassen, wenn diejenigen, die bereits en-
gagiert sind, die Bereitschaft haben, andere einzubeziehen und nicht alles selbst zu machen. Wichtig
ist, Eigeninitiative zuzulassen. Dariiber hinaus gilt es, Grenzen, die Ehrenamtliche in ihrem Engagement
zZiehen, zu respektieren. Zu einer guten Ehrenamtskultur gehéren eine bewusste Kultur des Dankes und
der Wertschdtzung, aber auch Mdéglichkeiten zur Qualifizierung und Weiterbildung.

Wie wdre es, ,Stellenanzeigen” mit klaren , Einsatzbeschreibungen” fiir ehrenamtliche Aufgaben zu ver-
6ffentlichen, um auf diese Weise Menschen zu interessieren?

6.2 Engagement (iber den binnenkirchlichen Raum hinaus

e Was kdnnen wir in unseren Pfarreien, Pfarreiengemeinschaften, im PastR beitragen zur positiven
Entwicklung der Lebensqualitat im landlichen Raum? (vgl. oben Abschn. 3.1)

e Was wissen wir Uber Wiinsche, die Menschen an die Kirche haben, wenn diese Menschen im re-
guldren kirchlichen Leben nicht auftauchen?

e Die (psychosozialen) Folgen der Flutkatastrophe von 2021 und eventuelle besondere Kooperatio-
nen mit der Caritas?

Im Austausch wdhrend des Klausurtags wird deutlich, dass es im PastR Adenau-Gerolstein eine Reihe
von starken Kooperationen zwischen Kirche und kommunalen Partnern gibt (insbesondere auf Ebene
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der Ortsgemeinden/ Verbandsgemeinden). Hierzu zéhlen insbesondere der Bereich der Jugendarbeit,
die Notfallseelsorge und Notfallnachsorge sowie die Frauenarbeit.

Gleichwohl wiire gerade der Jugendbereich auszubauen, weil es hier einen hohen Bedarf an Angeboten
gibt (Freizeitangebote/ spirituelle Angebote/ Angebote fiir Familien/ JuLeiCa-Schulungen/ individuelle
Begleitung von Flutopfern/ aufsuchende Jugendarbeit/ Schulsozialarbeit [Suchtprévention]). Die Res-
sourcen dazu sind nicht einfach vorhanden. Hierfiir miissten neben der schon gelibten (und eventuell
noch ausbaubaren) Praxis von Partnerschaften mit anderen Trégern Prioritédtensetzungen und Um-
schichtungen im Personaleinsatz des PastR erfolgen.

6.3 Der pastorale Ansatz

e Welcher pastorale Ansatz wird von mir/ von uns favorisiert: Wird priméar angesetzt bei der Starkung
der Engagierten? Oder wird der Gang in fremde, andere Milieus priorisiert?

In der Beschdiftigung mit dieser Frage zeigt sich beim Klausurtag, dass die Grenzziehung zwischen Innen
und AufSen, zwischen Engagierten und Fremden in der aktuellen Kirchensituation nicht immer klar zu
erkennen ist (,,Das Aufen ist auch innen [d. h. in der Kirche].”)

Als Grundhaltungen sind das Zuhéren und Hinsehen und Raum geben fundamental. Es geht darum,
dem Leben zu dienen, um Menschen mit Jesus bekanntzumachen bzw. ihn dort zu finden, wo er im
Leben von Menschen bereits da ist. Die Pastoral soll die je eigenen Identitéiten respektieren.

6.4 Innovation und Tradition

e Angesichts der zu erwartenden weiteren Ausdiinnung des kirchlichen Lebens im landlichen Raum
stellt sich die Frage nach den von der Di6zesansynode so benannten vielfaltigen ,,Orten von Kirche”
(vgl. Abschlussdokument, insbesondere 2.3.1/ 2.3.3). Wie steht es um die ,Orte von Kirche”? Gibt
es dazu bereits Ideen? Das kdnnen neue und traditionelle Orte von Kirche sein (Brauchtum auch in
einzelnen Gemeinden!)

e Stichwort Innovation: Halten wir Ausschau nach innovativen Ansatzen oder versuchen wir (mehr),
das Traditionelle innovativ zu tun? Wie steht es um die Etablierung einer ,,Abschiedskultur®, weil
bestimmte Dinge nicht mehr fortgefiihrt werden kdnnen bzw. wir bestimmte Dinge nicht mehr
fortflihren wollen?

e Welche Rolle spielt die digitale Dimension in der Pastoral, insbesondere des PastR: Homepage-Auf-
tritt/ Engagement und Antreffbarkeit in sozialen Medien?
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¢ Leider kam ein angedachtes Treffen mit Austrittswilligen oder bereits aus | NG
der Kirche Ausgetretenen nicht zustande. Gibt es Uberlegungen dazu, ob Synode geht
und wie mit diesen Personen ein Kontakt gestaltet werden kann?

e Kirchliche Angebote fir Jugendliche: Ist es denkbar, Schulen als Orte von
Kirche starker in den Blick zu nehmen (z. B. Angebote in der Nachmittags-
betreuung)?

e Spielen die Erfahrungen und Ergebnisse der Erkundungsphase von 2018/
2019 noch irgendeine Rolle (z.B. Jugendhaus Kerpen/ Gesprache mit den
Blirgermeistern): vgl. die ausfihrliche Dokumentation unter:
https://www.erkundung.bistum-trier.de/fileadmin/user_upload/Benut- e .

Pfarrei der Zukunft Adenau-Gerolstein

zer/internet-redaktion2/dokumentation adenau-gerolstein.pdf?

Es gilt der Grundsatz: Tradition ist kein Selbstzweck. ,,Wir wollen nicht den Un-
tergang verwalten, sondern die Zukunft gestalten.” Es geht darum, Formen zu
finden, um die Botschaft Jesu Christi nicht nur zu verkiinden, sondern den Men-
schen wirklich ,,nahe zu bringen”.

Zum Austausch und zur Vernetzung von innovativen Ideen kénnte ein Ideenpool (persénlich/ présen-
tisch/ digital) auf der Ebene des PastR hilfreich sein.

6.5 Die Verdnderung der Sozialgestalt der Kirche und ich

e Eine Frage fiir die , Alteren” angesichts der massiven Veranderungen der Gestalt der Kirche in un-
serem Land: ,Was haben wir verloren? Was haben wir gewonnen? ... Welcher Verlust ist ein Ge-
winn, welcher Verlust bleibt ein Verlust?“ (F. Steffensky)

e Wie geheich (besser?) mit Kirchenkritik um, die mir in meinem Engagement/ meiner Arbeit entge-
genschlagt? Was bedeutet das flir meine Beziehung zur Kirche, zu Bistum, Pfarrei?

Es gibt bei Menschen eine ,religiése Obdachlosigkeit”, weil friihere Identifikationspunkte mit der Kirche
verloren gehen/ gegangen sind. Schmerzlich ist ein spiirbares Gegeneinander von Mitgliedern der Kir-
che zu Fragen der Katholizitit (besonders wahrnehmbar in den sozialen Netzwerken). Hoffnung auf
Verdnderungen der Kirche steht in Spannung zu Erfahrungen von Stagnation.

Es ist leider festzustellen, dass sich auch Engagierte in der Kirche gar nicht verdndern wollen. Anderer-
seits bleibt positiv festzustellen, dass sich doch noch und immer wieder Bezugsgruppen finden, an denen
man an ,andocken” kann. Dariiber hinaus ist spiirbar, dass die Bereitschaft von Menschen insgesamt,
in Krisensituationen zu helfen, vorhanden ist. Menschen (ibernehmen auch in unserer Zeit durchaus
Verantwortung fiir andere. Fiir uns muss die Frage mafigeblich sein: Wo werden wir als helfend und
hilfreich wahrgenommen?

6.6 Erfahrungen der Visitation und Planungen des PastR

e Waihrend der Visitation war die Rede davon, dass bereits vereinbart sei, den Satz 4 des Rahmen-
leitbilds ,Wir nehmen Vielfalt als Gottes Geschenk an” zu einem Schwerpunkt der Arbeit im PastR
zu machen. Gibt es fir dieses Vorhaben konkrete Perspektiven?

26


https://www.erkundung.bistum-trier.de/fileadmin/user_upload/Benutzer/internet-redaktion2/dokumentation_adenau-gerolstein.pdf
https://www.erkundung.bistum-trier.de/fileadmin/user_upload/Benutzer/internet-redaktion2/dokumentation_adenau-gerolstein.pdf

e Gab es im Kontext des Klausur- und Studientags am 18. November 2023 in Feusdorf Vereinbarun-
gen im Hinblick auf die Entwicklung der Pfarreiengemeinschaften/ Pfarreien/ des PastR?

Eine Schnittmenge zwischen dem Anliegen der Visitation und der bisherigen Arbeit im PastR besteht
darin, an einer guten Arbeitskultur zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen zu arbeiten. Durch
die Visitation sind die bereits présenten Themen der Prévention gegen sexuelle Gewalt wie auch die
Trauerpastoral erneut in den Blick gekommen.

6.7 Das erneuerte Format der Visitation

e Wie wurde das erneuerte Format der Visitation erlebt? Was wurde vermisst? Was ist zu verbes-
sern?

Der erweiterte Zeitrahmen der Visitation hat sich positiv ausgewirkt. Ebenfalls die offenere Wahl von
Themen, die in der Visitation Beriicksichtigung finden konnten. Kreativitét war in der Planung méglich.
Wertschdétzung und Stérkung wurden in der Visitation erfahrbar. Die Mdéglichkeit, dass der Visitator an
bestehenden bzw. regelhaften Terminen des Jahreskalenders teilnimmt, bleibt begrenzt. Es wurde posi-
tiv wahrgenommen, dass die Visitationstermine auf der Homepage des PastR veréffentlicht wurden und
damit die Visitation présent gemacht werden konnte.

7. Anhang

Anlage 1: Eckpunktepapier ,Der Rat des Pastoralen Raums”
Anlage 2: Pladoyer fiir eine ,,dennoch-Spiritualitat” — Silvesterpredigt 2023 im Trierer Dom

Anlage 3: Personliche Rickmeldungen zum Abschlussbericht

Trier, den 29. Januar 2024

J—M
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